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การประปาส่วนภูมิภาค 
แบบฟอรม์ค าขอเปลี่ยนแปลง 
(Change Request Form : CR) 

เลขที่ : 

วนัท่ี : 

ส่วนที ่1 : ค าขอเปลี่ยนแปลง 
              ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ___________________________________________ ต าแหน่ง : __________________________________ 
ชัน้ : ______ สงักดังาน : ________________________  _________การประปาส่วนภมูิภาคสาขา/กอง : _________________________________ 
การประปาส่วนภมูิภาคเขต/ฝ่าย/ส านกั : ___________________________________สายงาน : _______________________________________
โทรศพัท ์________________________ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบคอื______________________________________________________________ 
ขอใหม้ีการเปล่ียนแปลงระบบสารสนเทศ เพื่อใชง้านภายใน ________________________โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง   
  ........................................................................................................................................... 
  ........................................................................................................................................... 
  ........................................................................................................................................... 

เหตุผล  
     ........................................................................................................................................... 
  ........................................................................................................................................... 

ระดับความส าคัญ  ปกติ (>10 วนั)  ด่วนมาก (ใชง้านภายใน 3 - 5 วนั) 
 ด่วน (ใชง้านภายใน 6 - 10 วนั)  ด่วนท่ีสดุ (ใชง้านภายใน 1 - 2 วนั) 

 

 
                                                                                                     ลงชื่อ_____________________________________________ผูข้อ 
                                                                                                             (                                                                                 ) 
                                                                                                  ต าแหน่ง_______________________________________________ 

ส่วนที ่2 : ความเหน็ของหน่วยงานทีร้่องขอ 

2.1  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 เห็นชอบ  ไม่เห็นชอบ   
เหตผุล______________________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

2.2  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า 

 อนมุตัิ   ไม่อนมุตัิ   
เหตผุล______________________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

ส่วนที ่3 : ผู้ประสานงานการเปลี่ยนแปลง (ส านักดิจิทัลและพัฒนาสารสนเทศ) 

3.1 ความเห็นของผูอ้  านวยการส านกัดจิิทลัและพฒันาสารสนเทศ 
การด าเนินการ ________________________________________________________________________________________________________ 
                      ________________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                       ลงชื่อ : ____________________________________________ 
                                                                                                                       ต าแหน่ง : ________________________ วนัท่ี : ____________ 



IT-FM-DEV-08 

 

3.2  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 เห็นชอบ  ไม่เห็นชอบ   
เหตผุล______________________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

3.3 ความเห็นหวัหนา้งาน 
 
การด าเนินการ : _____________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

ส่วนที ่4 : ความเหน็ของหน่วยงานผู้วิเคราะหผ์ลกระทบ 

ประเภทของการเปล่ียนแปลง 
 ฮารด์แวร ์                 ซอฟตแ์วร ์                ระบบเครือข่าย                กระบวนการ                 อื่นๆ (ระบ)ุ ________________ 

ระดบัความส าคญัของการเปล่ียนแปลง 
 ส าคญัสงูสดุ (4)        ส าคญัสงู (3)             ส าคญัปานกลาง (2)       ส าคญันอ้ย (1) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง 
 สงู                             ปานกลาง                  ต ่า 

ผลกระทบกับสภาวะ 
หรือระบบงานแวดลอ้ม 

 

ทรัพยากรทีต่้องใช ้
เพื่อด าเนินการ 

 

แผนการเปลี่ยนแปลง 
 

 

แผนการย้อนกลับ 
หากด าเนินการไม่ส าเร็จ 

 

 
 
                                                                                                                       ลงชื่อ ______________________________________________ 
                                                                                                                       ต าแหน่ง ________________________ วนัท่ี ______________ 
 
ส่วนที ่5 : ความเหน็ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบระบบ (ส านักดิจทิัลและพัฒนาสารสนเทศ) 

5.1 ความเห็นหวัหนา้งาน 
 
การด าเนินการ : _____________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

5.2   ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 เห็นชอบ  ไม่เห็นชอบ   
เหตผุล______________________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 
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5.3 ความเห็นของผูอ้  านวยการส านกัดจิิทลัและพฒันาสารสนเทศ 
 อนมุตัิ                          ไม่อนมุตัิ   
เหตผุล _______________________________________________________________________________________________________________ 
การด าเนินการ : _______________________________________________________________________________________________________ 
 
 

                                                                                                                       ลงชื่อ ______________________________________________ 
                                                                                                                       ต าแหน่ง ___________________________ วนัท่ี ___________ 
ส่วนที ่6 : ผู้ด าเนินการเปลี่ยนแปลง 

6.1  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 
การด าเนินการ : _____________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

6.2 ความเห็นหวัหนา้งาน 
 
การด าเนินการ : _____________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

 

6.3  ความเห็นของผูด้  าเนินการเปล่ียนแปลง 
ระดบัความยากง่าย  ง่าย   ปานกลาง   ยาก   ยากมาก  ระยะเวลาด าเนินการตาม SLA _________________________ วนั/เดือน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ____________ วนั/เดือน  เป็นไปตาม SLA   ไม่เป็นไปตาม SLA เหตผุล ______________________________________ 
 ด าเนินการแลว้    ไม่สามารถด าเนินการได ้             
เหตผุล  ______________________________________________________________________________________________________________ 
รายละเอียดการเปล่ียนแปลง _____________________________________________________________________________________________  

 

                                                                                                                       ลงชื่อ ______________________________________________ 
                                                                                                                       ต าแหน่ง ___________________________ วนัท่ี ___________ 
ส่วนที ่7 : แจ้งผลการเปลี่ยนแปลง 

7.1ความเห็นหวัหนา้งาน 
 

การด าเนินการ : _____________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

7.2   ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 

การด าเนินการ : _____________________________________________ 
 

ลงชื่อ : _____________________________________________________ 
ต าแหน่ง : ________________________________ วนัท่ี : _____________ 

 

7.3 ความเห็นของผูอ้  านวยการส านกัดจิิทลัและพฒันาสารสนเทศ 
 ตรงตามวตัถปุระสงค ์การเปล่ียนแปลง   ไม่ตรงตามวตัถปุระสงคก์ารเปล่ียนแปลง              
 

รายละเอียด ___________________________________________________________________________________________________________ 
                   __________________________________________________________________________________________________________  

 
 

                                                                                                                       ลงชื่อ ______________________________________________ 
                                                                                                                       ต าแหน่ง ___________________________ วนัท่ี ___________ 

 




